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о ходе выполнении Плана первоочередных мероприятий по обеспечению устойчивого развития экономики и социальной стабильности Благодарненского муниципального района Ставропольского края на 2016-2017 годы по состоянию на 01 октября  2017 года

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	срок исполнения
	ответственный исполнитель
	ожидаемый результат

	I  Мониторинг социально-экономического развития

	1
	Проведение сравнительного анализа поступлений налогов в бюджет БМР СК в разрезе налогоплательщиков
с целью принятия превентивных мер по недопущению ликвидации и банкротства предприятий
	ежемесячно  

	Финансовое управление  и
отдел экономического развития АБМР СК

	В рамках  проведения  ежемесячного  мониторинга налоговых отчислений в консолидированный бюджет  Ставропольского края  по  основным бюджетообразующим налогоплательщикам, осуществляющим деятельность на территории Благодарненского района Ставропольского края, за январь - август 2017 года  темп роста, к соответствующему  периоду  прошлого года, поступлений следующих налогов  составил:
1) налог на доходы физических лиц: СХП колхоз «Гигант» - 111,4  процента; ЗАО «Каменнобалковское»- 138,4 процентов; ОАО «Благодарненский элеватор» 110,4 процента; ООО «Журавское» - 135,7 процентов; ООО «Спасское» -116,0 процентов.
2) налог на имущество организаций: ООО «Журавское» - 108,0 процентов; ОАО «Благодарненский элеватор» 120,5 процентов; ЗАО «Каменнобалковское» - 106,5 процента; СХП колхоз «Гигант» - 121,5 процентов; ООО «Агропромэнерго» -176,7 процентов.

	2
	Анализ состояния задолженности по выплате заработной платы в организациях Благодарненского района Ставропольского края
	ежемесячно
	УТ и СЗН
отдел экономического развития АБМР СК
	    Еженедельно УТ и СЗН АБМР СК проводит мониторинг состояния задолженности по выплате заработной платы в организациях БМР СК. Итоги мониторинга  еженедельно направляются в министерство труда и социальной защиты населения Ставропольского края и в районную прокуратуру для применения административных мер.
    В образовательном учреждении дополнительного профессионального образовании «Благодарненская автомобильная школа  Общероссийской общественно-государственной организации «Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту России» (далее – Благодарненская автошкола) была выявлена задолженность по заработной плате  в июле 2016 года в отношении 16 работников на сумму 451922 рубля.
       На 04 октября 2017 года сумма задолженности по заработной плате составила 671 200 рублей, в отношении 10 работников.
       В связи с принятием учредителем решения о ликвидации Благодарненской автошколы, руководством ведется подготовка документов по проведению данной процедуры.
         С целью информирования работодателей о нормах трудового права в программу обязательного обучения по охране труда включена 2-х часовая лекция об ответственности работодателей за нарушение трудового законодательства, в том числе и за несвоевременную выплату заработной платы. 
       Всего в  2017 году приняли участие в обучении 197 работодателя, из них 45 представителей малого бизнеса.

	3
	Мониторинг высвобождения работников в связи с ликвидацией организаций либо сокращением численности или штата работников
	ежемесячно
	ГКУ Центр занятости  населения,
УТ и СЗН АБМР СК, и
отдел экономического развития АБМР СК
	  За истекший период 2017 года в управление труда письменных и устных обращений о массовом высвобождении работающих граждан в связи с ликвидацией организации не поступало. 
       На районном «Дне охраны труда» 28 апреля 2017 года, 29 сентября 2017 года участникам мероприятия были даны разъяснения по обеспечению гарантиями и компенсациями работников, подпадающих под сокращение штатов или численности организаций. 
      При проведении уведомительной регистрации коллективных договоров, специалистами управления труда даются разъяснения о заключении в договорном порядке дополнительных гарантий работникам слабозащищенных категорий в случае их сокращения. Из 146 заключенных договоров, 130 содержат соответствующую информацию.
За  январь-сентябрь  2017 года в  ГКУ Центр занятости  населения   75 предприятий подали информацию о высвобождении, количестве высвобождаемых работников-511. На 01 октября 2017 создано 387 временных рабочих мест и  вновь созданных постоянных 37 рабочих мест.
 С целью мониторинга ситуации на рынке труда в центре занятости организована работа телефона горячей линии.


	4
	Выявление организаций, осуществляющих деятельность на территории Благодарненского района Ставропольского края, допускающих выплату заработной платы ниже величины прожиточного минимума
	ежемесячно
	УТиСЗН АБМР СК

	     Во взаимодействии со специалистами государственного учреждения - Управления Пенсионного фонда Российской Федерации по Благодарненскому району Ставропольского края ежеквартально проводится мониторинг по выявлению работодателей, допускающих выплату заработной платы ниже величины прожиточного минимума. 
     Результаты мониторинга рассматриваются ежемесячно на заседаниях рабочей группы по профилактике нарушений трудовых прав работников работодателями, осуществляющими производственную деятельность на территории Благодарненского муниципального района Ставропольского края (далее – рабочая группа).
    За истекший период  2017 года проведено 9 заседаний рабочей группы, на которые были приглашены 59 работодателя, допустивших выплату заработной платы ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения Ставропольского края. 
     В результате проведенной работы 52 работодателя, приняли участие в заседании рабочей группы, 31 работодатель предоставил документы, подтверждающие выплату заработной платы не ниже установленной величины прожиточного минимума, 16 работодателей довели заработную плату до величины прожиточного минимума.
      Информация по 7 работодателям, которые не явились на заседание рабочей группы, направлена в Государственную инспекцию труда в Ставропольском крае.

	5
	Формирование и распространение информации о свободных рабочих местах или вакантных  должностях на  предприятиях Благодарненского района Ставропольского края
	еженедельно
	ГКУ Центр занятости  населения

	На 01 октября 2017 в центр занятости населения от работодателей района  заявлено 2004 вакансии.
С целью поиска работы за  в 2017 год обратилось 1146  граждан. Специалисты центра занятости также ведут консультации о вакантных должностях в телефонном режиме.
 Вакансии «Благодарненского района» находятся в электронном виде на сайтах «Работа в России» и на сайте Министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края.

	6
	Проведение ежемесячного оперативного мониторинга розничных цен  на фиксированный    набор продовольственных товаров в торговых организациях и на розничных рынках
	ежемесячно
	отдел экономического развития АБМР СК
	     На 01 октября 2017 года из 40-ка видов продовольственных товаров цена изменилась в сравнении с 01 октября 2016 года следующим образом: рост цен наблюдается на 17 видов продуктов в среднем на 12-22 процента, снижение на 8 видов продуктов в среднем на 10-12 процентов, стабильная цена - на 15 видов продовольственных товаров.
     В результате   мониторинга,  с начала года отмечены  стабильные  средние цены на колбасы сырокопчёные, мясо кур, свинину, помидоры, муку пшеничную,  бананы, яйцо, хлеб. 
     Наибольшее повышение в цене отмечено на следующие продукты: чай черный байховый за кг., на 17,2 процентов; масло сливочное за 1 кг. на 22,0 процента; кефир, молоко за 1 кг на 6,0 процентов, говядину на 21,0 процент, масло подсолнечное на 14 процентов.

	7
	Мониторинг основных показателей социально экономического развития БМР СК 
	ежемесячно
	отдел экономического развития АБМР СК
	    За январь-август 2017 года оборот организаций по видам экономической деятельности составил 18,5 млрд. руб. темп роста составил 111,6 процентов.
 Объем отгруженных товаров собственного производства,  выполненных работ и услуг собственными силами крупными и средними предприятиями района, по всем видам экономической деятельности, в действующих ценах  за январь-август 2017 года, составил 10,8 млрд. рублей. Темп роста в действующих ценах – 116,4 процента. В том числе по видам деятельности:
     сельское хозяйство- 1422,5 млн. рублей  (360,8 процентов); 
     промышленность – 8842,6 млн. рублей  (104,2 процента);
     транспортировка и хранение  –136,2 млн. рублей (138,7 процентов);
     здравоохранение и предоставление социальных услуг 227,6 млн. рублей  (121,7 процентов);
     образование – 26,1 млн. рублей (167,3 процента);
     деятельность по операциям с недвижимым имуществом – 25,0 млн. рублей (109,5 процентов).
    На 1 августа 2017 года на крупных и средних предприятиях района (без субъектов малого предпринимательства) заняты 8186 человек, среднемесячная номинальная начисленная заработная плата по району составила  23434,1 рубль, что составляет  83,4 процентов к средней по краю. 
   Ввод в действие жилых за январь - сентябрь 2017 года составил 3351 кв. м.( темп роста 206,9 процентов).

	
	
	
	
	     По  итогам восьми месяцев 2017 года положительный сальдированный финансовый результат  крупных и средних организаций  составил 183,4 млн. рублей.  Прибыль получили 9 предприятий или 81,8 процентов к общему количеству, убыток 2 предприятия или 18,2 процента. 
За январь - июнь  2017 года  в районе родилось 385 малышей, что на 3 человека больше, чем за январь-июнь 2016 года. Коэффициент рождаемости (в расчете на 1000 населения) увеличился  на 0,2 процента, и составил 13,2. 
     Число умерших составило 388 человек. Уровень смертности в расчете на 1000 населения составил – 13,3 против 14,9  в январе-июне 2016 года.
      В районе по-прежнему сохраняется превышение числа умерших, над родившимися.


	8.
	Мониторинг заработной платы в разрезе видов экономической деятельности
	ежемесячно
	отдел экономического развития и
УТиСЗН АБМР СК

	За январь-июль 2017 года по району среднемесячная номинальная  заработная плата, начисленная работникам, составила 23434,1 рубль, что выше соответствующего периода прошлого года на 106,7 процентов. Данный уровень заработной платы обеспечивает 2,5 - кратную величину прожиточного минимума в Ставропольском крае за  2 квартал 2017 г для  трудоспособного населения (9404 рублей) и составляет  83,4 процента от средней по Ставропольскому краю. 
Проведенный мониторинг за январь-июль 2017 года по крупным и средним предприятиям в сравнении с аналогичным периодом 2016  года показал наибольший темп роста средней  номинальной заработной  платы по
 

	
	
	
	
	 следующим видам  деятельности: «Сельское хозяйство»  -106,3 процентов, «Деятельность административная» - 160,9 процентов, «деятельность в области культуры» 131,2 процента.
Снижение произошло в 2 отраслях: «Торговля розничная» на 15,8 процентов, «Деятельность в области информации и связи» на 3,0 процента.


	
	II. Обеспечение социальной стабильности

	9
	Реализация мероприятий  в  сфере занятости населения, направленных на  снижение напряженности
на рынке труда включая:
временную занятость работников организаций, находящихся под риском увольнения, и граждан, ищущих работу; опережающее профессиональное обучение и стажировку работников организаций, находящихся под риском увольнения, и граждан, ищущих работу;
социальную занятость инвалидов
	ежемесячно
	ГКУ Центр занятости  населения,
УТиСЗН АБМР СК

	     В целях предупреждения нарушений трудовых прав работников на официальных сайтах в сети Интернет АБМР СК, управления труда было размещено 8 информационных материалов  по разъяснению отдельных норм трудового законодательства. 
В соответствии с рекомендациями министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края (далее МтиСЗН) на сайте АБМР СК организована оперативная (on-line) связь с информационной страницей МТиСЗН для возможности обращения граждан по вопросам труда и охраны труда.
на 30.09.2017 28 предприятий подали информацию о высвобождении, количество высвобождаемых работников- 337. На 30.09.2017 создано 424  рабочих мест.
 С целью мониторинга ситуации на рынке труда в центре занятости организована работа телефона горячей линии.
Уровень безработицы на 30.09.2017 года составил 0,5 процентов.

	10.
	Организация еженедельных 
 ярмарок «выходного дня»  с широким привлечением сельхозтоваропроизводителей и граждан, ведущих личные подсобные хозяйства
	постоянно
	отдел экономического развития АБМР СК
	     На территории Благодарненского муниципального района функционирует 7 площадок для проведения ярмарок, организаторами которых являются органы местного самоуправления: с. Александрия, х. Большевик, с. Бурлацкое,  с. Спасское, п. Ставропольский, и в г. Благодарный ООО «Верхний рынок». За  январь-сентябрь 2017 года в районе проведено 603 ярмарки,  предоставлено 3306 торговых мест, объем реализованной продукции составил 253,6 тонн,  на сумму 14531,9 тыс. рублей.


	11.
	Организация работы по легализации трудовых     отношений в организациях Благодарненского района Ставропольского края
	ежемесячно
	УТ и СЗН АБМР СК
	В рамках реализации Плана мероприятий по снижению неформальной занятости, повышению собираемости страховых взносов в государственные внебюджетные фонды на 2016 - 2018 годы создана рабочая группа по организации мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости, повышение собираемости страховых взносов в государственные внебюджетные фонды. 
- проведено 128 опроса и анкетирования граждан по вопросам соблюдения трудового законодательства в целях использования в работе рабочих групп по профилактике нарушения трудовых прав;
- размещены 5 боксов по сбору информации о нарушениях работодателями Благодарненского района Ставропольского края трудовых прав работников;
- распространено 800 информационных листовок для работников и работодателей; 


	
	
	
	
	С целью выявления неформально работающих граждан членами рабочей группы проводятся мониторинговые рейды.
Всем работодателям допустивших нарушение трудовых прав работников были даны необходимые разъяснения. 
За истекший период 2017 года проведенная работа позволила  официально трудоустроить 1110 человек, из них  127 индивидуальных предпринимателей.


	III. Экономическое развитие

	13
	Пересмотр приоритетности мероприятий муниципальных программ Благодарненского муниципального района Ставропольского края на 2016-2019 годы с целью финансирования наиболее приоритетных направлений программ и дополнительных антикризисных мер

	постоянно
	отдел экономического развития АБМР СК
	В 2017 году на территории района действуют 4 муниципальные программы на 2017-2019 годы:    «Социальная поддержка граждан», «Развитие образования», «Развитие сельского хозяйства», «Осуществление местного самоуправления в Благодарненском муниципальном  районе Ставропольского края». В апреле 2017 года проведена оценка эффективности муниципальных программ за 2016 год. По итогам которой оценка результативности достижения целей программы и задач ее подпрограмм признана выше плановой по трем муниципальным программ, по одной программе достигнута оценка- плановая.
 Ответственным исполнителям муниципальных программ рекомендовано исключить нарушение сроков
внесения изменений в программы (подпрограммы), при корректировке муниципальных программ (подпрограмм)


	
	
	
	
	мероприятия направлять на обеспечение финансирования наиболее приоритетных направлений их реализации.
В сентябре 2017 года проводилась работа по формированию муниципальных программ на 2018-2020 годы,  в которых исполнителям программ рекомендовано:
учитывать показатели стратегии социально-экономического развития Благодарненского муниципального района Ставропольского края и иных документов стратегического планирования;
обеспечивать взаимоувязку целей, задач, показателей, мероприятий и объемов финансирования муниципальных программ;
провести анализ показателей муниципальных программ в целях исключения формальных показателей


	14
	Инвентаризация:
земельных участков;
объектов имущества, стоимость которого, определена как кадастровая
	постоянно
	отдел имуществен
ных и земельных отношений
АБМР СК
	 В рамках осуществления инвентаризации земельных участков и объектов имущества, стоимость которого определена как кадастровая, ведется работа по заключению контрактов по определению оценки арендной платы за земельный участок и определению
балансовой стоимости двух объектов недвижимости, выявленных в ходе инвентаризации имущества района. За январь - сентябрь 2017 года зарегистрированы права
муниципальной собственности на 15 неучтенных объектов недвижимого имущества образовательных учреждений.


	
	
	
	
	Проводятся работы по определению первоначальной (балансовой) стоимости объектов с целью закрепления на праве оперативного управления и постановки на балансовый учет.
Поставлены на кадастровый учет 12 неучтенных объектов недвижимого имущества, расположенных на территории 7 образовательных учреждений района.
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	Применение мер налогового стимулирования реального сектора экономики.  Рассмотрение возможности снижения значения корректирующего коэффициента базовой доходности К2 для   некоторых  видов предпринимательской деятельности, в отношении которых применяется система налогообложения в виде единого налога на вмененный доход
	постоянно
	отдел экономического развития АБМР СК
	Значения корректирующего коэффициента базовой доходности К2, используемого для определения величины единого налога на вмененный доход по установленной ставке на территории БМР СК для всех категорий плательщиков данного налога сохранены  на уровне 2008 года.
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	Проведение встреч предпринимателей Благодарненского муниципального   района с
представителями организаций, оказывающих
поддержку   субъектам   малого   и   среднего предпринимательства, для популяризации мер государственной поддержки: некоммерческая организация
«Фонд поддержки
предпринимательства   в   Ставропольском   крае» некоммерческая организация «Фонд микрофинансирования субъектов малого и среднего предпринимательства в Ставропольском крае», 
государственное унитарное предприятие Ставропольского края «Гарантийный фонд поддержки субъектов малого и среднего редпринимательства в Ставропольском крае»
	ежеквартально
	отдел экономического развития АБМР СК
	        Проведены:
         4 заседания  координационного совета по развитию малого и среднего предпринимательства при администрации Благодарненского района Ставропольского края;
    3 заседания рабочей группы по координации потребительского рынка и выявлению незаконной предпринимательской деятельности при   администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края.    
    На  официальном сайте администрации Благодарненского муниципального района  в разделе «Экономика» создан  подраздел «Поддержка  субъектов малого и среднего предпринимательства», где представлена вся  информация о формах и условиях государственной поддержки. За январь-сентябрь 2017 года даны разъяснения  и  консультации  12 индивидуальным предпринимателям и юридическим лицам по вопросам государственной и муниципальной поддержки, налогообложения и кредитования и применения законодательства РФ, Ставропольского края и иных нормативно - правовых актов.
  На 1 октября 2017 года микрозайм выдан 8 субъектам малого и среднего предпринимательства в сумме 6,75 млн. руб.        
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	Предоставление за счет средств бюджета БМР СК грантов субъектам малого и среднего предпринимательства на создание и развитие на территории БМР СК  собственного бизнеса
	2016-2017
	отдел экономического развития АБМР СК
	     С целью совершенствования механизма взаимодействия с субъектами малого  и среднего предпринимательства, активизации работы по обеспечению и поддержке благоприятных условий для их развития, в рамках подпрограммы «Поддержка  субъектов малого и  среднего    предпринимательства, развитие  потребительского рынка и улучшение инвестиционного климата» муниципальной программы Благодарненского муниципального района Ставропольского края «Осуществление местного самоуправления в Благодарненском муниципальном районе Ставропольского края» предусмотрена муниципальная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства Благодарненского муниципального района Ставропольского края в виде грантов на создание на территории Благодарненского района Ставропольского края собственного бизнеса в сумме 90 тыс. рублей. В результате реализации мероприятия 2 начинающих предпринимателя получили финансовую поддержку в виде гранта в размере 45,00 тыс. рублей каждый.

	18
	Формирование базы данных инвестиционных проектов, реализуемых и планируемых к реализации на территории БМР СК и размещения их на официальном сайте администрации БМР СК в информационно-телекоммуни
кационной сети «Интернет»
	постоянно
	отдел экономического развития АБМР СК

	Ежеквартально проводится мониторинг реализации инвестиционных проектов, реализующихся на территории Благодарненского района Ставропольского края, и направляется в министерство экономического развития Ставропольского края. Вся информация об инвестиционных проектах размещена на официальном сайте АБМР СК в разделе «Инвестиционная привлекательность». На Инвестиционном портале Ставропольского края www: portal.stavinvest.ru в разделе «Инвестиционные проекты» ежемесячно обновляется информация по инвестиционным проектам Благодарненского района Ставропольского края.

	IV. Бюджетная стабильность

	19
	Проведение работы по сокращению недоимки по налогам зачисляемым в бюджет БМР СК
	постоянно
	отдел экономического развития АБМР СК
	     Работа по увеличению налоговых поступлений в Благодарненском муниципальном районе Ставропольского края проводится ежемесячно комиссией по мобилизации налоговых и неналоговых поступлений и платежей в бюджет Благодарненского муниципального района Ставропольского края.     Комиссия  рассматривает состояние задолженности по платежам в бюджет Благодарненского муниципального района Ставропольского края, причины, влияющие на ее образование, и принимает меры по ее снижению: заслушивает на заседаниях комиссии руководителей и главных бухгалтеров предприятий всех форм собственности, а также индивидуальных предпринимателей о состоянии их расчетов по налоговым и неналоговым платежам.


	
	
	
	
	За первое полугодие 2017 года проведено 15 заседаний комиссии, на  которые были приглашены представители   248 хозяйствующих  субъектов, общая сумма задолженности которых в бюджеты всех  уровней      составляет 41,6 млн. рублей, в том числе,  в бюджет района   (по НДФЛ, ЕНВД, ЕСХН, арендная плата за земли,    государственная    собственность    на которые не разграничена,  арендная плата за земельные участки из  земель   населенных пунктов Благодарненского района)  составляет 12,2 млн. рублей. 
              В результате работы комиссии погашено задолженности по налоговым и неналоговым платежам  на сумму 7,9 млн. рублей.
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	Обеспечение отсутствия и недопущения просроченной дебиторской и кредиторской задолженностей по муниципальным учреждениям и организациям БМР СК
	ежеквартально
	Финансовое управление
АБМР СК

	     На основании представленных отчетов главными распорядителями бюджетных средств бюджета  БМР СК  по состоянию на 01 октября 2017 года просроченная дебиторская и кредиторская задолженность в муниципальных учреждениях  БМР СК отсутствует.
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	Обеспечить контроль за постановкой на учет плательщиков
осуществляющих предпринимательскую деятельность
	постоянно
	УТиСЗН АБМР СК
отдел экономичес
кого развития АБМР СК

	Межведомственной комиссией по профилактике нарушений трудовых прав работников работодателями, осуществляющими производственную деятельность на территории Благодарненского района Ставропольского края с целью выявления неформально работающих граждан проведено 9 мониторинговых рейда.
Всем работодателям допустивших нарушение трудовых прав работников были даны необходимые разъяснения. 
     За истекший период 2017 года проведенная работа позволила  официально трудоустроить 1110 человек, из них  127 индивидуальных предпринимателей.
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